PENGARUH LOCUS OF CONTROL DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN REKTORAT UNIVERSITAS ANDALAS PADANG by Deah, Al Karim
  
No. Alumni Universitas 
 
Deah Al Karim No. Alumni Fakultas 
 
 
a). Tempat/Tanggal Lahir: Padang / 6 Desember 1992, b). Nama Orang 
Tua: H. Khasri Munas, SE c). Fakultas: Ekonomi, d). Jurusan: 
Manajemen e). No. BP: 1010522035, f). Tanggal Lulus: 26 April 2016, 
g). IPK: 2,95   h). Prediksi Kelulusan: Memuaskan, i). Lama Studi: 5 
Tahun 8 Bulan, j). Alamat Orang Tua: Jl. Bandar Purus No.1, Kelurahan 
Padang Pasir, Kecamatan Padang Barat, Padang, Sumatera Barat. 
Pengaruh Locus of Control dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Rektorat 
Universitas Andalas Padang 
Skripsi oleh Deah Al Karim, Pembimbing: Dr. Hendra Lukito, SE., MM 
ABSTRAK 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh locus of control dan stres kerja terhadap kinerja 
karyawan. Pengambilan data digunakan menggunakan penyebaran kuesioner kepada karyawan rektorat 
pada Universitas Andalas Padang. Program pengolahan data yang digunakan adalah SPSS 16 untuk 
menganalisis hasil dari penelitian. Dari Hasil Penelitian, didapati bahwa locus of control berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan, locus of control dan stres kerja secara bersamaan berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan rektorat Universitas Andalas Padang. 
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